
DAGSORDEN FJELLERUP-GLESBORG MENIGHEDSRÅD 
ONSDAG DEN 14 OKTOBER 2026 KL. 15.00-17.00, FJELLERUP KONFIRMANSSTUE 

 
Tilstede: Anders Ellebæk, Børge Larsen, Peter K. Andersen, Klavs Erck, Marianne S. Edvart 
Afbud: Jens Jørgen Thomsen 

 

Mødeleder:   Peter K. Andersen                                        Referat: Klavs Erck 

 

 1. Godkendelse af dagsorden. 
 

Iab. 

 2. Nyt fra Formand/Næstformand. 
- Status valgforsamling 
-  
- Afslag på opgradering af klokke 
 
- Vejkirke 

 
- Indkøb af 3 eksemplarer af 151 

salmer + nodebog 
 

- Kølekapel 
 

 
Vi fik af 1 nyt medlem. Vi siger velkommen på næste 
møde. Vi fortsættes perioden ud med 6 medlemmer. 
Vi går ikke videre med opgradering af klokke 
 
Vi fortsætter 
 
Vi indkøber. 
 
 
Kapellet afleveres med årets udgang som planlagt. 

 3. Aktiviteter 
 
 

Siden sidst: 16,27 og 29 september aktiviteter med 
konfirmander. Heldagsarrangement med ”at the 
mountain” d. 16 med koncert. Henrik Stubkjær d. 27. D. 
29 med tirsdagsklub (25-27 deltagere). 
 
8 nov. Foredrag i kirken kl. 14 
18 nov. præstegårdsaften 
29 nov. Foredrag før juletræstænding 
13 dec minikonf. 
16 dec. Curage og Lucia. 
 

 4. Nyt fra Kirkeværge Fjellerup 
 

 

Vi påbegynder forberedelse af projekt med rydning af 
træer 
Klavs snakker med Brian vedr. rødbøg 

 5. Nyt fra Kirkeværge Glesborg 
- renovering 

 
 

 
Vi overvejer at søge fondsmidler til nymaling af 
altertavler. 
Renovering forløber planmæssigt 

 6. Nyt fra Kasserer 
- godkendelse af 

revisionsprotokollat 
- Budget 2027 
- Honorar 

 

 
Protokollat godkendt og underskrevet 
 
Udsat til næste møde 
Som sidste år 

 7. Nyt fra Kontaktperson  



- MUS-samtaler 
- APV 

 

MUS samtaler planlægges i den kommende tid 
Der gennemføres snarest i ny APV 

 8. Nyt fra Præst 
 

- Særgudstjenester 2027 
 

Vi er nu oppe på 22 konfirmander. 
Der er planlagt GRUS samtale med provst 
Plan omdelt og taget til efterretning. 

9. Evt., samt næste møde 
 

Næste MR 12 nov. I Glesborg med konstituering 
Vi overvejer et socialt nytårsarrangement for MR og 
medarbejdere 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


