Dagsorden til Beslutningsprotokol til Menighedsradsmgde
Tirsdag d.17.3.2026 kl. 11 - 15 i Sognestuen i Lyngby Praestegard.

Tilstede:
Fraveerende:

Program for dagen:

KI. 11 —12.15 : 1. del af mgdet Punkt 1 til og med punkt 5

Kl. 12.15 — 13: Frokostpause

Kl. 13 — 14.45: 2. del af mgdet Veerdier og Visioner i menighedsradsarbejdet
Kl. 14.45 — 15: Eftermiddagskaffe og afrunding og kort evaluering

1. del af mgdet kl.11 — 13 inkl. frokostpause:

Dagsorden: Referat:

Punkt

1 Godkendelse af dagsorden:

2 Valg af dirigent:
Valg af referent:
Referat fra sidste mgde underskrives.

3. Runde med Nyt fra alle:

Alle der har noget at meddele far max.
5 min. — Tid for runden max. 40
minutter:

Nyt fra Preesten: v/ Kathrine:

Nyt fra Formanden: v/ Jette. D:
Sogneudflugt 2026:Udkast fglger pa
mgdet.

Nyt fra Naestformand: v/ Jette. S.:
Skovudvalg opf. fra Kristian Dalgas.
Valg til menighedsrdd jf. tidslinje.
HUSK Sogneaften Morten B.M. 6. okt.

Nyt fra Kasserer: v/ llka:
Status pd gkonomi og Godkendelse af
Arsregnskab 2025.

Nyt fra Kontaktperson: v/ John.:
Dato for nyt medarbejdermgde jf. ny
gudstjenesteplan.

Nyt fra Kirkeveerge: v/ Frank.:

Nyt fra Sekreteer: v/ Astrid:

Nyt fra Medarbejderrep.: v/Susanne:
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Treefeeldning.

4. Gennemgang af kalender via
kirketidende indtil naeste
Menighedsradsmgde d. 14. april.

5. Eventuelt:
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2. Del af mgdet kl. 13 — 15 inkl. eftermiddagskaffe:

Punkter til dagsorden vedr. Visoner/veardier
til menighedsradsmeodet d. 17. marts 2026.

Fglgende emner drgftes — foresldaede emner og uddybning herunder:
1. Kommunikation og samarbejde. Jette S.E. indleder
Rekruttering til menighedsradet Astrid indleder
Gudstjenester — sted, form og indhold Kathrine indleder
Menighedsmgder Astrid Indleder
Samarbejde pa tvaers i pastorat Midt. Jette D. indleder
Grgn omstilling, diakoni og andre overordnede SKAL opgaver Kathrine indleder

o u ks wWwN

Arbejdsform:
Hvert punkt perspektiveres.

Alle kan melde sig til et kort oplaeg — Max.3 minutter.

Punktet indledes med et kort opleeg fra den, der isaer har bedt om at fa punktet sat pa — se
herunder

Vi bgr ikke have ambitioner om at feerdigbehandle hvert punkt eller na alle punkter.

Ordstyrer kan foresla, at punktet lukkes efter ca. 15 minutter og at vi gar videre til naeste punkt.

Hvad der kom ind:

Fra Astrid:

Hvordan vi fér flere nye medlemmer i menighedsrédet ? Rekruttering vil jeg gerne have pé. Jeg har ogsa
teenkt p& menighedsmedet, som en mulighed for at engagere menigheden. Det kunne vare spaendende at
prove

Fra Ilka:

Jeg kan tilslutte mig Astrids punkt til dagsorden, som jeg synes bestemt er relevant.

Umiddelbart har jeg ikke noget konkret til denne dagsorden, dog pa sigt ville jeg gerne tale om berne- og
ungearbejde hos os og i samarbejde med resten af pastoratet

Fra Kathrine:

Jeg vil gerne here fra skovudvalget og deres planer, sa vi i menighedsradet sammen kan drefte gron
omstilling. Jeg vil ogsa gerne, at vi drefter Albege kirke og evaluere pa vores vinterpause. En ny
gudstjenesteplan er kommet og der er Albgge med i den normale fordeling, s& det vil vere fint, at vi ser pa
dette ogsé.

Fra Jette S.E.:

Bedre kontakt med bernefamilierne og med de unge. Ny klokkestabel. Stabil gkonomi og
fordelingsnegler/retningslinjer vedr. personaletimer. Social Kapital — tillid og tryghed — ogsa ift.
kommunikation i radet.

Fra Jette D.:

Samarbejde pa tvears i pastorat Midt. Feelles koncerter og arrangementer. Hvordan videre med Qr koder ?
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Til dagsorden — se ovenfor:
De punkter, som vi — Formand og nastformand - har udledt af disse input, og af vores snak pa
planlegningsmede om dagsorden — se ovenfor - er:

L.

Kommunikation — og samarbejde.

Hvordan skaber vi et menighedsrad, hvor alle har mod til at udtrykke sine meninger i plenum. Og
tillid til, at man har lov til og feler mod til, at sige til og fra uden at vaere bange for at blive
misforstéet.

Rekruttering til menighedsradet.

Hvordan far vi flere nye medlemmer ? Hvordan ser hver isar af de nuveerende medlemmer fremtiden
i menighedsradet ?

Gudstjenester — sted, form og indhold.

Hvordan prioriterer vi fordeling af sendagsgudstjenester i forhold til tjenester som
fyraftensgudstjenester, familiegudstjenester, bernegudstjenester og friluftstjenester ? Skal der vaere
lige mange tjenester i hver af de 3 kirker ? Skal planen for fremtidige tjenester altid dreftes
bagudrettet ?

Menighedsmeder.

Kan der findes ny inspiration og inddragelse igennem menighedsmeder. Atholdt som workshops,
hejskoledage. Menighedsradet er folkekirkens lokale demokrati og skal indgé i arbejde for
lokalomradets trivsel. Kirken er direkte reprasentant for mere end 70 % af sognenes beboere.
Samarbejde pa tveers i Pastorat Midt. Eks. igennem fzlles arrangementer. Méske igennem fzlles
aktivitetsudvalg med de 4 preester inddraget ?

Gron omstilling — diakoni og andre overordnede og konkrete SKAL opgaver. Hvordan deles
ansvar, prioritering og kommunikation heromkring.

Alle opfordres til at finde HANDBOG FOR MENIGHEDSRAD frem.
Udgivet af Landsforeningen af menighedsrad og spakket med ideer og inspiration til arbejdet.
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